STATUT
WOLA - INFO
Spoétka Akcyjna
L POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Firma Spotki brzmi: WOLA INFO Spdtka Akcyjna. Spdtka moze uzywaC nazwy

skroconej WOLA INFO S.A. oraz wyrdzniajacego jg znaku graficznego.

§2

Siedzibg Spofki jest miasto stoteczne Warszawa.

§3

Czas trwania Spofki jest nieoznaczony.

84

Spotka dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

85

Spotka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie przepiséw Kodeksu Spoétek Handlowych oraz

innych obowigzujacych aktdw prawnych.

86

Spotka moze prowadzi¢ zaktady wytwdrcze, doswiadczalne, badawczo - rozwojowe,

projektowe, ustugowe i handlowe, jak tez tworzy¢ przedstawicielstwa, oddziaty, filie,

zawigzywac oraz przystepowaé do juz istniejgcych spdtek i organizacji gospodarczych

oraz uczestniczy¢ w przedsiewzieciach wspdlnych i powigzaniach gospodarczych w

kraju i poza jego granicami.

II. PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI
§7

1. Przedmiotem dziatalno$ci Spétki jest:

1) 62.01.Z
2) 46.51.Z

DziatalnoS¢ zwigzana z oprogramowaniem

Sprzedaz hurtowa komputerdw, urzadzen peryferyjnych i

oprogramowania

3) 62.02.Z
4) 58.29.Z
5) 95.11.Z
6) 46.66.Z
7) 46.52.Z

Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki
DziatalnoS¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania
Naprawa i konserwacja komputerdéw i urzadzen peryferyjnych
Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen biurowych

Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego

oraz czesci do niego



8) 46.69.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen

9) 46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana

10) 62.03.Z DziatalnoS¢  zwigzana z  zarzadzaniem  urzadzeniami
informatycznymi

11) 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi
(hosting) i podobna dziatalnosc¢

12) 63.12.Z DziatalnosS¢ portali internetowych

13) 62.09.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii
informatycznych i komputerowych

14) 41.20.Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw
mieszkalnych i niemieszkalnych

15) 43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych

16) 80.20.Z DziatalnoS¢  ochroniarska w  zakresie obstugi systemow
bezpieczenstwa

17) 43.29.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

18) 43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,
gazowych i klimatyzacyjnych

19) 71.11.Z DziatalnoS¢ w zakresie architektury71.12.Z DziatalnoS¢ w
zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

20) 64.19.Z Pozostate posrednictwo pieniezne

21) 64.92.Z Pozostate formy udzielania kredytow

22) 64.99.Z Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana, z wytaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych

23) 68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek

24) 68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomo$ciami wiasnymi lub
dzierzawionymi

25) 77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wiaczajac
komputery

26) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

27) 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej i zarzadzania

28) 82.20.Z DziatalnosS¢ centrow telefonicznych (call center)

29) 63.99.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie

30)

indziej niesklasyfikowana

74.10.Z DziatalnoS¢ w zakresie specjalistycznego projektowania



31) 74.90.Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie
indziej niesklasyfikowana

32) 77.40.Z Dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z
wytgczeniem prac chronionych prawem autorskim

33) 82.99.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

34) 28.23.Z Produkcja maszyn i sprzetu biurowego, z wylgczeniem

komputerdw i urzadzen peryferyjnych

35) 33.20.Z Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia

36) 26.20.Z Produkcja komputerow i urzadzen peryferyjnych

37) 26.11.Z Produkcja elementdw elektronicznych

38) 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikdw, pradnic i transformatoréw

39) 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii
elektrycznej

40) 27.33.Z Produkcja sprzetu instalacyjnego

41) 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

42) 46.1 Sprzedaz hurtowa realizowana na zlecenie
43) 46.19.Z DziatalnoS¢ agentdw zajmujacych sie sprzedazg towardow

réznego rodzaju

44) 80.10.Z DziatalnoS¢ ochroniarska, z wytaczeniem obstugi systemow
bezpieczenstwa
45) 80.30.Z Dziatalnos¢ detektywistyczna

2. Jezeli podjecie dziatalnosci w okre$lonym zakresie wymaga uzyskania koncesji lub
zezwolenia, Spotka moze prowadziC dziatalnoS¢ po uprzednim uzyskaniu
przewidywanego przez przepisy prawa zezwolenia lub konces;ji.

I1I. KAPITALY I FUNDUSZE SPOLKI
88

1. Kapitat zaktadowy wynosi nie wiecej niz 2.806.000,00 zt (dwa miliony osiemset
sze$C tysiecy ziotych) i dzieli sie na nie wiecej niz 5.612.000 (pie¢ milionéw
sze$¢set dwanascie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela, o warto$ci nominalnej
0,50 zt (pieédziesiat groszy) kazda.

2. Akcje w kapitale zaktadowym oznaczone sg w nastepujacy sposob:

a) 300.000 (trzysta tysiecy) akcji stanowig akcje zwykie, na okaziciela, oznaczone

jako akcje serii ,A” 0 numerach kolejnych od 0001 do 300.000,



b)

g)

h)

300.000 (trzysta tysiecy) akcji stanowig akcje zwykte, na okaziciela, oznaczone
jako akcje serii ,,B” 0 numerach kolejnych od 0001 do 300.000,
200.000 (dwiescie tysiecy) akcji stanowiq akcje zwykte, na okaziciela, oznaczone
jako akcje serii ,,C” 0 numerach kolejnych od 0001 do 200.000,
1.208.250 (jeden milion dwiesScie osiem tysiecy dwiescie pieédziesigt) akgji
stanowig akcje zwykie, na okaziciela, oznaczone jako seria ,E” o numerach
kolejnych od 00001 do 1.208.250,
211.750 (dwiescie jedenascie tysiecy siedemset pieédziesigt) akcji stanowiq akcje
zwykte, na okaziciela, oznaczone jako seria ,,F” 0 numerach kolejnych od 0001 do
211.750,
136.000 (sto trzydziesci szeSc¢ tysiecy) akcji stanowig akcje zwykte, na okaziciela,
oznaczone jako seria ,,G” o numerach kolejnych od 0001do 136.000,
2.356.000 (dwa miliony trzysta piecdziesiat szeS¢ tysiecy) akcji stanowig akcje
zwykte, na okazciela, oznaczone jako seria ,H” o numerach kolejnych od
0000001 do 2.356.000,
nie wiecej niz 900.000 (dziewiecset tysiecy) ) akcji stanowig akcje zwykle, na
okaziciela, oznaczone jako seria ,I” o numerach kolejnych od 000001 do nie
wiecej niz 900.000.
Warunkowy kapitat zaktadowy Spétki wynosi nie wiecej niz 63.000,00 zt (stownie:
sze$édziesiat trzy tysigce ztotych) i dzieli sie na nie wiecej niz 126.000 (stownie: sto
dwadziescia sze$¢ tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii J o wartosci nominalnej
0,50 zt (stownie: piecdziesiat groszy) kazda.
Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie prawa do
objecia akcji serii J posiadaczcom WARRANTOW emitowanych przez Spétke na
podstawie uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 26 kwietnia 2007
roku Nr 26/2007.
Uprawnionymi do objecia akcji serii J beda posiadacze WARRANTOW serii A, B lub C
wyemitowanych przez Spotke.

Prawo objecia akgji serii J moze by¢ wykonane do dnia 31 grudnia 2010 roku.

7. Okreslony w akcie zatozycielskim Spotki kapitat zakladowy stanowit kwote 600.000 zt

(szeSCset tysiecy ztotych) i zostat w catosci pokryty przed rejestracjg Spotki.

Spotka moze wydawaé akcje imienne i akcje na okaziciela, z zastrzezeniem
bezwzglednie obowiazujacych przepisdéw prawa.

W okresie kiedy akcje Spdtki dopuszczone sg do obrotu na rynku regulowanym

zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne nie jest dopuszczalna.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela wymaga zgody Zarzadu wyrazonej w
formie uchwaty.
Akcje sg zbywalne.
Zarzad Spoiki jest upowazniony do dokonania, w okresie do dnia 25 kwietnia 2010
roku, jednego albo kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego Spoétki o
taczng kwote nie wyzszg niz 200.000,00 zt (dwiescie tysiecy ztotych) (kapitat
docelowy).
Zarzad jest upowazniony do pozbawienia prawa poboru w catosci lub czesci
dotyczacego kazdego z podwyzszen kapitatu zakladowego w granicach kapitatu
docelowego, o ktéorym mowa w ust. 12.
Zarzad Spofki jest upowazniony do dokonania, w okresie do dnia 30 listopada 2012
roku, jednego albo kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki o
taczng kwote nie wyzszg niz 1.650.000 zt (jeden milion szeS¢set piecdziesiat tysiecy
ztotych) (kapitat docelowy).
Zarzad jest upowazniony, za uprzednig zgodq Rady Nadzorczej, do pozbawienia
prawa poboru w catosci lub czesci dotyczacego kazdego z podwyzszen kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, o ktérym mowa w ust. 14.

89
Kapitat zakladowy moze by¢ podwyzszony uchwatg Walnego Zgromadzenia w
drodze emisji nowych akcji lub w drodze podwyZzszenia wartosci nominalnej
dotychczasowych akgji.
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze takze nastgpi¢ w ramach warunkowego
podwyzszenia kapitatu.

§ 10

. Akcje Spdtki moga by¢é umarzane za zgodq akcjonariusza, ktdérego umorzenie

dotyczy, w drodze ich nabycia przez Spétke (umorzenie dobrowolne).

Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego Spofki.

Uchwata Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akgcji okres$la sposob i warunki
umorzenia akcji, a w szczegdlnosci: wysokos¢, termin i sposdb wyptaty
wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi z tytutu umorzenia jego akcji,
podstawe prawng umorzenia, a takze sposdb obnizenia kapitatu zaktadowego.

Gdy wypfata wynagrodzenia za dobrowolnie umarzane akcje finansowana jest z
kwoty, ktora zgodnie z art. 384 § 1 k.s.h. moze zosta¢ przeznaczona do podziatu,

zastosowanie znajdujq postanowienia ust. 5 — 6.



. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate, w ktérej: (a) wyraza zgode na nabycie
przez Zarzad akcji whasnych Spétki w celu umorzenia; (b) przeznacza, w granicach
okreslonych przez art. 348 § 1 k.s.h., okres$long cze$¢ zysku Spotki na finansowanie
nabycia akcji wtasnych w celu umorzenia; (c) okresla maksymalng liczbe i cene
akcji wihasnych, ktére majg zosta¢ nabyte w celu umorzenia; (d) okresla
maksymalny okres, w ramach ktérego Zarzad upowazniony jest do nabywania akgji
wiasnych Spotki w celu umorzenia.
Po nabyciu akcji wiasnych Spdtki w celu umorzenia, Zarzad niezwtocznie zwotuje
Walne Zgromadzenie w celu powziecia przez nie uchwaty o umorzeniu akcji oraz
obnizeniu kapitatu zaktadowego.
IV. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI
§11
. Spétka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
a) kapitat zaktadowy,
b) kapitat zapasowy,
c) kapitat rezerwowy,
d) kapitaty i fundusze okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia, takie jak
fundusz rozwoju Spétki, fundusz motywacyjny i inne.
Kapitat zaktadowy jest przeznaczony na finansowanie $rodkéw trwatych, praw
majatkowych, doébr niematerialnych i $rodkdw obrotowych oraz udziatu w
krajowych i zagranicznych spétkach cywilnych i handlowych.
§12
Kapitat zapasowy tworzony jest na pokrycie strat bilansowych.
. Do kapitatu zapasowego przelewa sie 8 (osiem) % zysku rocznego, dopdki kapitat
ten nie osiggnie przynajmniej 1/3 (jednej trzeciej) kapitatu zaktadowego.
. Do kapitatu zapasowego beda ponadto przelewane nadwyzki, osiagniete przy
wydawaniu akcji powyzej ich wartosci nominalnej, a pozostate po pokryciu kosztéw
emisji akcji.
. O uzyciu kapitatu zapasowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie, jednakze czes¢
kapitatu zapasowego w wysokosci 1/3 (jednej trzeciej) kapitatu zaktadowego uzyc

mozna jedynie na pokrycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

§ 13
. Kapitaty rezerwowe moga by¢ tworzone na pokrycie szczegdlnych strat lub

wydatkdw.



2. Sposob wykorzystania kapitatéw rezerwowych okresSla Walne Zgromadzenie.
§ 14

Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.
§ 15

1. Akcjonariusze majgq prawo do udziatu w zysku, ktdry zostat przeznaczony przez
Walne Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom oraz wykazany w sprawozdaniu
finansowym zbadanym przez biegtego rewidenta.

2. Podejmujac uchwate o podziale zysku, Walne Zgromadzenie moze zdecydowac o
wyptacie dywidendy w kwocie wyzszej niz zysk, o ktérym mowa w ust.1, ale nie
wiekszej niz kwota dozwolona odpowiednimi przepisami k.s.h., a w szczegdlnosci
art. 348 § 1 k.s.h. (kwota do podziatu).

3. Zysk, o ktorym mowa w ust.1, wzglednie kwote do podziatu, o ktdérej mowa w ust.
2, rozdziela sie pomiedzy akcjonariuszy proporcjonalnie do liczby posiadanych
akdji.

4. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku winna okresla¢ date
ustalenia listy akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy (dzien dywidendy) oraz
termin wypfaty dywidendy.

V. ORGANY SPOLKI

§ 16

Organami Spotki sq: Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza, Zarzad.
WALNE ZGROMADZENIE

§ 17
1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki.

§ 18

1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w ciggu 6 (szeSciu) miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje:

a) Zarzad z wiasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub
akcjonariusza/akcjonariuszy reprezentujacych przynajmniej 1/20 (jedng
dwudziestq) kapitatu zakladowego.

b) Akcjonariusz/Akcjonariusze reprezentujacy przynajmniej potowe kapitatu

zaktadowego lub co najmniej potowe ogotu gtoséw w Spotce.



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno zosta¢ zwotane w terminie 2 (dwdch)

tygodni od daty zgtoszenia wniosku przez uprawnione podmioty.

Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Walnego Zgromadzenia, jezeli:

a) Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym
terminie,

b) Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia pomimo ztozenia
wnioskOw akcjonariusza /akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 1/20
(jedna dwudziestq) kapitatu zaktadowego,

c) zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia uzna za wskazane.

. Walne Zgromadzenie moze odby¢ sie i powzig¢ uchwaty takze bez formalnego

zwofania, jezeli caly kapitat zaktadowy jest reprezentowany a nikt z obecnych nie

zgtosi sprzeciwu ani co do odbycia Walnego Zgromadzenia, ani co do wniesienia
poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez

petnomocnikdw.

§ 19
. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa, do kompetencii
Walnego Zgromadzenia nalezg w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

a) Zmiana Statutu Spotki,

b) Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosSci Spotki, oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

c) Udzielanie cztonkom organdéw Spdtki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow,

d) Ustalanie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej,

e) Uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,

f) Uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia,

g) Podziat zysku albo pokrycie strat,

h) Powziecie uchwaty o wyfaczeniu zysku od podziatu pomiedzy akcjonariuszy,

i) Podwyzszenie albo obnizenie kapitatu zaktadowego,

j) Emisja obligacji zamiennych na akcje spofki, obligacji z prawem pierwszenstwa
do objecia akcji Spdtki, obligacji przychodowych, warrantéw subskrypcyjnych,

k) Utworzenie funduszu rezerwowego,

) (skreslony),

m) Powotywanie i odwotywanie Cztonkdw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 20
ust.5.



n) Zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej
czesci lub ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

3. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na reprezentowang na nim liczbe
akgji, z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa i postanowien
Statutu.

4. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajq zwykla wiekszoscig gtoséw, chyba ze
przepisy bezwzglednie obowigzujgcego prawa lub niniejszego Statutu stanowiq
inaczej.

5. Uchwaty co do zmiany Statutu, zbycia przedsiebiorstwa Spotki, potaczenia Spotek,
przeksztatcenia w spdtke z ograniczong odpowiedzialnoscia wymagajq wiekszosci
3/4 (trzech czwartych) gtoséw.

6. Uchwata Walnego Zgromadzenia co do zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki
wymaga wiekszosci 3/4 (trzech czwartych) glosébw w obecnosci 0sdb
reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zakltadowego. W przypadku
powziecia uchwaty nie ma koniecznosci wykupu akcjonariuszy, ktérzy nie zgadzajq
sie na taka zmiane.

7. Nabycie i zbycie przez Spoétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci, nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

8. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny cztonek
Rady, a w przypadku ich nieobecnosci Prezes Zarzadu lub inny cztonek Zarzadu.

9. Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okreslajacy szczegdtowo tryb
organizacji i prowadzenie obrad. Regulamin zawiera w szczegdlnosci postanowienia
dotyczace wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami.

10. Uchwaty dotyczace usuniecia okreSlonych spraw z porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia wymagajg dla swojej waznosci wiekszosci 34 (trzech czwartych)
gtosow w obecnosci akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 50% kapitatu
zaktadowego z zastrzezeniem ust. 11.

11. Usuniecie spraw umieszczonych w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia na
zadanie zgtoszone na podstawie art. 400 k.s.h. wymaga zgody
akcjonariusza/akcjonariuszy, ktory zgtosit takie zadanie.

RADA NADZORCZA
§ 20

1. Rada Nadzorcza skifada sie z pieciu do siedmiu cztonkdw wybieranych na okres

trzech lat.

2. Czlonkdw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdinej kadencji.



3. Z zastrzezeniem ust. 5 - 8, Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne
Zgromadzenie.

4. Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej wybiera na pierwszym posiedzeniu Rada
Nadzorcza ze swojego grona.

5. Przewodniczacego Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Witold Kaszuba, pod
warunkiem posiadania, przez niego osobiscie lub przez spétki kapitatowe, w
ktorych posiada on co najmniej 50 % ogodlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu i jednoczesnie ponad 50 % kapitatu zaktadowego takiej spotki, akcji
zapewniajacych mu nie mniej niz 10% ogodlnej liczby gtosdw na Walnym
Zgromadzeniu. Prawo odwotania Przewodniczacego Rady Nadzorczej przystuguje
takze Walnemu Zgromadzeniu.

6. Powotanie i odwotanie Przewodniczacego Rady Nadzorczej, w sposob okreslony w
ust. 5, dokonywane jest poprzez ztozenie Spotce pisemnego oswiadczenia woli
zawierajgcego oznaczenie imienia i nazwiska Przewodniczacego Rady.

7. Jednoczesnie ze ztozeniem Spétce oSwiadczenia, o ktorym mowa w ust 6, Witold
Kaszuba przedstawi na piSmie dowody spetniania przez niego przestanek
uprawnienia osobistego okreslonego w ust.5.

8. W przypadku braku ztozenia oswiadczenia woli Witolda Kaszuby, o ktérym mowa w
ust. 5, w terminie 14 dni od powiadomienia Witolda Kaszuby o zajsciu zdarzenia
powodujgcego koniecznos¢ uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej,
Przewodniczacego Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie.

§21

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak
niz 4 (cztery) razy w roku obrotowym.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej petnig swoje funkcje za wynagrodzeniem lub bez
wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia uchwala Walne Zgromadzenie w formie
uchwaty.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje obowigzki i uczestniczg w
posiedzeniach Rady Nadzorczej osobiscie, z zastrzezeniem postanowien ust. 11.

4. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy, a w przypadku niemoznosci
zwotania posiedzenia przez Przewodniczacego - Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej.

5. Posiedzenie Rady Nadzorczej nalezy rowniez zwota¢ na pisemny wniosek Zarzadu
lub cztonka Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno sie w takim przypadku odby¢ w

ciggu 2 (dwdch) tygodni od ztozenia wniosku.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg za posrednictwem listdw poleconych
lub poczty kurierskiej, co najmniej na 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia.
Dopuszcza sie takze przyjecie przez czionka Rady zawiadomienia o zwotaniu
posiedzenia bez posrednictwa poczty, za pokwitowaniem odbioru.

Cztonek Rady Nadzorczej moze zadac przesytania mu zaproszen takze w formie
elektronicznej na podany przez niego adres poczty elektronicznej. Zadanie to wraz
z podaniem adresu poczty elektronicznej winno zosta¢ ztozone Spodtce w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno zawiera¢ porzadek obrad
posiedzenia, pod rygorem bezskutecznosci jego zwotania.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli
wszyscy jej cztonkowie wyrazg na to zgode najpdzniej w dniu posiedzenia i
potwierdzg to pismem lub ztozg podpisy na liscie obecnosci.

Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podja¢ nie mozna, chyba ze
na posiedzeniu obecni sq wszyscy cztonkowie Rady i nikt z obecnych nie zgtosi w
tej sprawie sprzeciwu.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogg zosta¢ podjete w formie pisemnej, bez odbycia
posiedzenia Rady Nadzorczej (w trybie obiegowym). Projekty uchwat, ktére majq
by¢ podjete w trybie obiegowym, s przedstawiane do podpisu wszystkim
cztonkom Rady Nadzorczej przez jej Przewodniczacego, a w przypadku jego
nieobecnosci, przez Wiceprzewodniczacego. Domniemywa sie, ze ztozenie podpisu
pod uchwatg stanowi wyrazenie zgody na jej podjecie w trybie obiegowym.
Uchwata podjeta w tym trybie jest wazna, o ile wszyscy czionkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o jej tresci.

Cztonek Rady Nadzorczej moze oddalé swoj gtos na piSmie za posrednictwem
innego czionka Rady Nadzorczej. Nie dotyczy to spraw wprowadzanych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.--

Podejmowanie uchwat w trybie okreSlonym w ust. 11 i 12 nie dotyczy wyboru
Wiceprzewodniczacego oraz zawieszania w czynnosciach Cztonkdw Zarzadu.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez Walne Zgromadzenie
Regulaminu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej mogg by¢ prowadzone telefonicznie, w sposdb
umozliwiajacy porozumienie sie wszystkich uczestniczacych w nim czionkéw. Z
przebiegu gtosowania w przedmiotowym trybie sporzadza sie protokot, ktdry

podpisywany jest przez wszystkich uczestnikdbw na najblizszym posiedzeniu lub



obiegowo. Przebieg telefonicznego posiedzenia Rady Nadzorczej moze byé takze

zapisany przy pomocy urzadzenia do utrwalania dzwieku.

§ 22

Do zadan Rady Nadzorczej nalezy staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we

wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

Do kompetencji Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem bezwzglednie obowigzujacych

przepisoéw k.s.h., nalezy miedzy innymi:

a)
b)

C)

d)

f)

g)

h)

)

k)

)
h

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spotki;

zatwierdzanie przedstawionego przez Zarzad rocznego planu finansowego oraz
rocznego planu dziatalnosci;

wyrazanie zgody na zacigganie zobowigzania lub rozporzadzenia majatkiem
Spotki o wysokosci przekraczajacej potowe wartosci sumy bilansowej na dzien
ostatniego rocznego sprawozdania finansowego zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie Spoiki,

wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie przez Spotke wiasnosci nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, ktdérego wartos¢ jest
wyzsza niz jedna czwarta kapitatdw wiasnych spotki na dzien ostatniego
zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego.

ocena z koncem kazdego roku obrotowego sprawozdania finansowego Spofki,
w tym bilansu oraz rachunku zyskéw i strat, zarébwno co do zgodnosci z
ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;

ocena sprawozdania Zarzadu Spotki oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu
zysku lub pokrycia straty;

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow
czynnosci, o ktérych mowa w punktach e-f;

wybdr biegtego rewidenta na wniosek Zarzadu;

ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub wprowadzanie zmian o
charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia;
okreslanie wynagrodzenie oraz zasad premiowania Cztonkdw Zarzadu.
udzielanie zgody czionkom Zarzadu na prowadzenie dziatalnosci
konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci Spotki;

inne sprawy wnioskowane przez Zarzad;

powotywanie i odwotywanie Cztonkdw Zarzadu;

m) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;



n) monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem;
0) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;
p) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych.
Rada Nadzorcza moze powotaé sposrdd swoich czionkdw komitetu audytu Do
zadan komitetu audytu nalezg kompetencje Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w
ust 2 pkt m - p.
. Jezeli w skfad Rady Nadzorczej wchodzi wiecej niz 5 (pieciu) cztonkéw, Rada
Nadzorcza powota sposréd swoich czionkdéw komitet audytu. Do zadan komitetu
audytu nalezg kompetencje Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w ust 2 pkt m - p.
. W skiad komitetu audytu wchodzi co najmniej 3 (trzech) czionkdédw Rady
Nadzorczej, w tym przynajmniej 1 (jeden) cztonek powinien spetnia¢ warunki
niezaleznosci i posiada¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji
finansowe;j.
ZARZAD
§ 23
. Zarzad Spofki sktada sie z od jednego do pieciu cztonkow.
Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Cztonkéw Zarzadu powotuje sie na okres wspdlnej
kadenciji.
. Walne Zgromadzenie powotuje i odwotuje Cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa
Zarzadu oraz kazdorazowo ustala sktad liczbowy Zarzadu.
. Czonek Zarzadu moze wykonywaé swg funkcje za wynagrodzeniem lub bez
wynagrodzenia. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
. Organizacje i sposob dziatania Zarzadu okresla szczegétowo Regulamin Zarzadu,
uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.
§24

Oswiadczenia woli w imieniu Spotki sktada:

1) jeden Czionek Zarzadu - w przypadku gdy Zarzad jest jednoosobowy,
2) dwoch Czionkéw Zarzadu dziatajacych tacznie lub Cztonek Zarzadu wraz z
prokurentem — w przypadku Zarzadu wieloosobowego.
§ 25

1. Zarzad jest obowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spotki oraz spetniaé swoje

obowigzki ze starannoscig wymagang w obrocie gospodarczym.



2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszelkie sprawy Spotki niezastrzezone do

kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

§ 26
1. Funkcje pracodawcy w stosunku do pracownikdéw Spotki petni Zarzad, zas w
stosunku do Cztonkdéw Zarzadu Spéiki funkcje pracodawcy petni Rada Nadzorcza.
2. W umowie miedzy Spdtkgq a Cztonkiem Zarzadu, jak réwniez w sporze z nim
Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwatg
Walnego Zgromadzenia.
VL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27
Ustawowo obowigzujace ogtoszenia Spotki stosownie do swego zakresu bedq
zamieszczane w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.
§ 28
Zatozycielami Spoitki sg: Zaktady Produkcyjno Ustugowe WOLA Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia, Unitra Towarzystwo Handlowo — Przemystowe Spétka Akcyjna,
Towarzystwo Inwestycji Spoteczno — Ekonomicznych Spétka Akcyjna.
§ 29
W sprawach nieuregulowanych Statutem, zastosowanie majg obowigzujace przepisy

prawa, w tym przepisy Kodeksu spétek handlowych.



